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CITTA' DI SABAUDIA
SETTORE IV
ECONOMICO, FINANZIARIO E RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 165/2001
SS.MM.II, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI N.1 POSTO PER ISTRUTTORE DI VIGILANZA-PL AREA DEGLI SITRUTTORI PL (EX
CAT. C).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 28/01/2025, veniva approvato il PIAO comprensivo del PTFP
2025-2027 con il piano triennale dei fabbisogni sez. 3.3;

e che nel suddetto atto, in particolare nel piano assunzionale 2025 & prevista I'assunzione di due unita dell'Area
dei degli Istruttori del vigente CCNL del 16/11/2022, nel profilo di vigilanza PL (ex cat C), nella cui modalita di
reclutamento & previsto"utilizzo graduatorie, concorso e mobilita”;

e Questo Ente allo stato attuale non dispone di graduatorie disponibili di personale con la qualifica di Istruttori di
vigilanza PL (ex cat. c);

e per la copertura della figura professionale de quo, si & proceduto all’avvio della mobilita obbligatoria ai sensi
dall’art. 34 bis d.Igs. 165/2001, nota prot. n.4816/2025, la quale ha avuto esito negativo con nota di riscontro
prot. n. 5370/2025 per la Regione Lazio e che che sono decorsi senza risposta 20 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 158/2024, ultima modifica, veniva approvato il Regolamento per la
disciplina di accesso agli impieghi;

e |'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”,
come modificato dall'art. 3, comma 7-bis, legge n. 113 del 2021 e poi dall'art. 12, comma 1, lettera a), legge n.
215 del 2021 in base al quale: "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una
carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta
salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad
un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione";

e l'art. 5 comma 4 del Regolamento approvato con D.G.C. n. 158/2024 prevede che " Costituisce requisito
generale per la partecipazione alla procedura il consenso preventivo formalmente espresso al trasferimento
mediante mobilita dell’Ente di appartenenza del candidato o la attestazione dell’Ente della non necessita di tale
consenso e dalla dichiarazione. E’ inoltre richiesta la dichiarazione che non ci si intende avvalere delle possibilita
di trattenere in servizio il dipendente presso I’Ente. In ogni caso il consenso preventivo alla mobilita o la
dichiarazione che tale consenso non € necessario, nonché la dichiarazione che non si intende trattenere in
servizio il dipendente devono essere confermati definitivamente e formalmente dall’ente di appartenenza del
candidato prescelto, indefettibilmente per la data fissata dall’ente per il trasferimento, pena la decadenza del
candidato dalla procedura. Non si da seguito alla mobilita ove I’ente di provenienza del candidato non abbia
formalmente fornito le comunicazioni di cui al punto precedente entro tale data.";

RENDE NOTO

che ¢ indetta, ai sensi dell'art.30, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, procedura di mobilita esterna, per la copertura di
n. (1) un' unita dell'Area degli istruttori del vigente CCNL del 16/11/2022, nel profilo vigilanza PL, ex cat. C, a tempo
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CITTA' DI SABAUDIA
SETTORE IV
ECONOMICO, FINANZIARIO E RISORSE UMANE

pieno e indeterminato. La sede di destinazione € il Comune di Sabaudia.

ARTICOLO 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Per I'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, il possesso dei seguenti requisiti comuni e specifici,

requisiti comuni:

a. essere in servizio con contratto a tempo indeterminato e pieno, presso le Amministrazioni Pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del D .Lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii., con inquadramento nell' Area degli Istruttori con
profilo di vigilanza, ex categoria C (o equivalente inquadramento in altri comparti);

a. essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno all’area cui appartiene il posto
messo a selezione, ovvero di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'iscrizione
ad una facolta universitaria;

b. avere cittadinanza italiana. (Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della
Citta del Vaticano. Sono altresi equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Fatto salvo
quanto previsto nell’ultimo periodo della presente lettera in ordine all’accesso ai posti di dirigente e fermo
restando quanto previsto dall’art. 38, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in ordine alla
necessita della cittadinanza italiana per I'accesso ai posti che implicano esercizio diretto o indiretto di
pubblici poteri, il requisito della cittadinanza italiana non é richiesto per i candidati appartenenti all’'Unione
Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli Stati membri della Unione Europea e gli altri
soggetti di cui al periodo precedente devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti i requisiti previsti dal bando di selezione, ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana. Ai sensi dell’articolo
38, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, per l'accesso a posti di dirigente non pud comunque prescindersi dal
possesso della cittadinanza italiana);

c. di avere eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d’ufficio;

d. diessereinregolare assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti;

e. idoneita fisica assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche, nessuna esclusa,
afferenti il profilo professionale cui il lavoratore & destinato;

f. dinon essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g. di non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

h. assenza di condanne penali, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, e di procedimenti penali
in corso, interdizione o altre misure di sicurezza o di prevenzione, connessi a reati che possono impedire
I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle
vigenti norme in materia (nel caso contrario, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in
corso);

i.  diavere un'esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato, per almeno un anno nella categoria e nel
profilo richiesto;

jo  di essere in possesso del nullaosta al trasferimento dell'Ente di appartenenza o in mancanza dichiarazione
preventiva dell'Ente di provenienza di disponibilita alla concessione del nullaosta;

k. diesserein possesso della patente di guida di cat.B;

. eventuali abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche idoneita;

m. di essere a conoscenza ed accettare in modo pieno ed incondizionato le prescrizioni ed indicazioni dell'avviso
di mobilita;

n. acconsentire al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalita di cui all'avviso
di mobilita.
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Requisiti specifici:

a. non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente bando e non essere interessati da misura cautelare di
sospensione dal servizio;

2. Tutti i requisiti, comuni e specifici di partecipazione dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla
data del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo,
I'esclusione dalla procedura di mobilita.

4. L'Amministrazione comunale potra disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalle
procedure di mobilita per difetto dei requisiti di partecipazione di cui al presente articolo del bando.

ART. 2 -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione "InPA" raggiungibile all'indirizzo
https:\\www.inpa.gov.it.
2. Per partecipare alla selezione il candidato deve essere in possesso dello SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale). In alternativa all’utilizzo dello SPID, I'accesso potra avvenire tramite CIE (Carta d'ldentita elettronica), CNS
(Carta nazionale dei servizi) o EIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).
3. La domanda di partecipazione sara presentata attraverso la procedura telematica del portale inPA
(www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e sostanziale
della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra
maniera nella domanda di partecipazione);
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;
e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata) La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita & certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura
di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico. Ai fini della
partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.
4, La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le ore
23:59:59 del trentesimo giorno della pubblicazione del presente bando sul portale “inPA” all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/. Oltre questo termine, il sistema non consentira l'inoltro delle domande non perfezionate o in
corso d’invio. E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati.
5. Alla domanda il candidato deve allegare:
e nullaosta al trasferimento dell'Ente di appartenenza o in mancanza dichiarazione preventiva dell'Ente di
provenienza di disponibilita alla concessione del nullaosta;
e curriculum vitae completo reso ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto;
e autocertificazione, sottoscritta dal candidato resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto, di attestazione di assenza di
procedimenti disciplinari in corso e non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando e non essere interessati da misura cautelare di sospensione dal servizio.

6. Le domande di partecipazione presentate fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non
saranno prese in considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarita e dell’ammissione.

3



o el

LD glf

CITTA' DI SABAUDIA
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ECONOMICO, FINANZIARIO E RISORSE UMANE

7. L’Amministrazione non & in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici,
dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di
posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, & cura del candidato notificare
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata
attiva e in grado di ricevere messaggi.

8. Per le eventuali comunicazioni con i candidati potra essere utilizzato I'indirizzo di posta elettronica che ciascun
candidato dovra indicare nella richiesta di partecipazione, non assumendosi I’Amministrazione alcuna responsabilita
per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da
mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

9. La domanda di partecipazione é resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese o allegate, ove
richiesto, sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L'Amministrazione ha la facolta di accertare
d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati. Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente
avviso saranno preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

10. La partecipazione al presente bando comporta I'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.
11. L’'amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

1. Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione ed i relativi allegati debitamente
sottoscritti, entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione sul portale inPa del presente avviso
di selezione.

2. Il termine indicato per la presentazione delle domande di ammissione & perentorio; pertanto, non saranno
ammesse istanze pervenute oltre il suddetto termine.
3. Cause di esclusione dalla procedura

Verranno esclusi dalla procedura de quo:

- i candidati le cui domande pervengano oltre il termine previsto per la presentazione delle domande di
ammissione o con modalita e strumenti differenti dal portale Unico per il Reclutamento inPA;

- icandidati che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione, comuni e specifici ;

- icandidati che non confermino la propria disponibilita al trasferimento nel caso in cui vengano prescelti;

- icandidati che non si presentino a sostenere il colloquio nel luogo, giorno e ora fissati da questo Ente.

ART. 4 - ESAME DELLE DOMANDE

1. Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il Servizio Risorse Umane
dell'Ente, provvedera all’istruttoria delle domande di partecipazione alla procedura selettiva. In sede di Istruzione del
procedimento di ammissione dei candidati, I'Ente puo richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della
domanda presentata. Se entro il termine assegnato questi non verranno forniti, la domanda si considera non
presentata.
2. Le domande ammesse sono valutate ad insindacabile giudizio da una Commissione nominata nelle modalita di
cui all'art. 16 e ss. del Regolamento approvato con la D.G.C. n. 158/2024.
3. Ogni comunicazione inerente la presente procedura, verra resa nota mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente mediante affissione, anche disgiuntamente:

e all'albo pretorio on line

e nelllAmministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso”

e portale INpa
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Pertanto
I’Amministrazione non procedera ad ulteriore comunicazione scritta e/o convocazione ai singoli candidati.
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ART. 5- PROCEDURA DI SELEZIONE E DATA DEL COLLOQUIO

1 "La scelta del candidato avviene sulla base della valutazione del curriculum (cui viene assegnato un punteggio
fino a 50 punti) , nonché attraverso una o pil prove condotte dal responsabile competente in materia di organizzazione
e gestione del personale o da un suo delegato (cui viene assegnato un punteggio fino a 50 punti), come disposto dall'art.
5 comma 10 del vigente Regolamento";

2. La selezione si svolgera con un colloquio (max. 50 punti) e sara svolto dalla Commissione Esaminatrice per
I'accertamento delle competenze e delle attitudini personali possedute rispetto alla professionalita richiesta e vertera
su:

e Elementi di Diritto costituzionale e degli Enti Locali, Ordinamento e funzioni della polizia locale, llleciti
amministrativi e sistema sanzionatorio; Legislazione in materia di circolazione stradale; elementi di diritto e
procedura penale con particolare riferimento all’attivita di polizia giudiziaria; legge di pubblica sicurezza; Legge
regionale sulla Polizia Municipale; Regolamento del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Sabaudia; Norme
in materia di commercio e attivita produttive, nazionali e della Regione Lazio; Disciplina degli stranieri; Statuto
del Comune di Sabaudia; nozioni di prevenzione e sicurezza sugli ambienti di lavoro, codice di comportamento
dei pubblici dipendenti;

e motivazione al trasferimento;

e esperienza e della professionalita maturata, rilevata anche dal curriculum professionale;

3. La data del colloquio é fissata con successivo atto della Commissione esaminatrice.

4. | candidati dovranno presentarsi al colloquio nell'ora e nel giorno come verranno indicati dalla Commissione,
muniti di un documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla
selezione di cui al presente bando.

ART. 6 - GRADUATORIA FINALE

1. Ai sensi dell’art. 5 comma 12 del Regolamento vigente, all’esito della procedura di cui al presente Avviso la
Commissione esaminatrice predispone una graduatoria finale dei candidati idonei, da pubblicarsi nell'albo pretorio e in
amministrazione Trasparente nella sottosezione bandi di concorso, del sito istituzionale dell'Ente, nonché sul portale
INPa.

2. | posti disponibili per la mobilita sono assegnati secondo |'ordine della graduatoria, sulla base della graduatoria
il Servizio Risorse Umane dispone la mobilita.
3. La graduatoria formata a seguito dell'espletamento della presente procedura potra essere utilizzata

esclusivamente per la copertura dei posti oggetto del presente avviso e non potra essere utilizzata per assunzioni
future.

4, La graduatoria e formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. A tal fine la commissione si attiene alle disposizioni contenute nel bando di selezione ed, a parita di punti,
osserva le preferenze previste dall’articolo 5 del dpr n. 82/2023.

5. Per il trasferimento in mobilita & necessario che sia stato raggiunto il punteggio minimo di 60/100.

ART. 7 —TRASFERIMENTO ED ASSUNZIONE

1. Il candidato prescelto dovra produrre il nullaosta al trasferimento da parte dell'Ente di appartenenza, qualora
non allegato alla domanda, entro 7 giorni dalla richiesta dell'Amministrazione.
2. La procedura di mobilita deve comunque concludersi, con la conseguente cessione del contratto, entro e non

oltre il termine di 30 giorni dall'individuazione del candidato prescelto, ferma restando la possibilita per
I'Amministrazione comunale di prolungare il termine previsto.
3. Il candidato che non produrra il nullaosta nei termini e nei modi suddetti, verra escluso dalla graduatoria.
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ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art.13 del GDPR n.679/2016, nonché ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D. Lgs .n.101/2018, si informa che il trattamento dei dati personali forniti o, comunque, acquisiti &
finalizzato alla gestione della presente procedura selettiva.

2. | dati forniti dai candidati nelle domande e nei curricula saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi,
alla selezione cui si riferiscono e saranno comunicati al personale del Comune di Sabaudia coinvolto nel procedimento,
nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice.

3. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione, avvengono sia manualmente
che con l'ausilio di strumenti elettronici, secondo le logiche correlate alle finalita sopra indicate.

ART.9 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso di selezione, si rinvia, in quanto applicabili, alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell’Ente.L’Amministrazione si riserva la
facolta di sospendere, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente Awviso, per ragioni di pubblico
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli normativi e/o finanziaridi contenimento delle assunzioni di personale e/o
della spesa pubblica. Il presente Avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunita tra uomini e
donne, cosicome previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n.165/2001 e dal D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del presente procedimento e la Dott.ssa Chiara Fanzon reperibile al numero di telefono 0773-1849113.



